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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Положення про запобігання і протидію корупції (далі – Положення) у 

Київському фаховому коледжі прикладних наук (далі – Коледж) документ, що 

регламентує протидію та запобігання корупції у діяльності Коледжу та 

уповноваженої особи. 

1.2. Положення встановлює стандарти та вимоги передбачені Законом 

України «Про запобігання корупції» (далі – Закон) та  Типовим положенням про 

уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та 

виявлення корупції, затвердженого наказом Національного агентства з питань 

запобігання корупції від 27 травня 2021 року № 277/21. 

1.3. Терміни у Положенні вживаються у значеннях, наведених у Законі. 

1.4. Текст Положення перебуває у постійному відкритому доступі для 

працівників, посадових осіб Коледжу, а також в електронній формі на вебсайті 

Коледжу. 

 

2. СФЕРА ЗАСТОСУВАННЯ ТА КОЛО ОСІБ, 

ВІДПОВІДАЛЬНИХ ЗА РЕАЛІЗАЦІЮ ПОЛОЖЕННЯ 

 

2.1. Положення є обов’язковим для виконання працівниками Коледжу, 

включаючи директора, його заступників, завідувачів відділень, а також для усіх 

суб’єктів освітньої та господарської діяльності (структурних підрозділів). 

2.2. Положення також застосовується Коледжем у його правовідносинах 

із діловими партнерами, у тому числі органами державної влади та органами 

місцевого самоврядування. 

2.3. Здійснення заходів щодо виконання (реалізації) Положення в межах 

своїх повноважень провадять: директор Коледжу; Уповноважена особа з питань 

запобігання та виявлення корупції у Київському фаховому коледжі прикладних 

наук (далі – Уповноважена особа), правовий статус якої визначається Законом; 

інші працівники Коледжу (далі – працівники). 

 

3. АНТИКОРУПЦІЙНІ ЗАХОДИ У ДІЯЛЬНОСТІ КОЛЕДЖУ 

 

3.1.  Антикорупційні заходи, що реалізуються у діяльності Коледжу. 

3.1.1. Коледж забезпечує розробку та вжиття заходів, які є необхідними 

та  достатніми для запобігання, виявлення і протидії корупції у своїй діяльності. 

3.1.2 Антикорупційні заходи включають: 

- періодичну оцінку корупційних ризиків у діяльності Коледжу; 

- антикорупційні процедури у діяльності Коледжу. 

3.1.3. Основними антикорупційними процедурами Коледжу є: 

- ознайомлення нових працівників із змістом Положення, проведення 

навчальних заходів з питань запобігання і протидії корупції; 

- обмеження щодо підтримки Коледжем політичних партій; 

- механізм повідомлення про виявлення ознак порушення 

антикорупційного   законодавства, ознак вчинення корупційного або пов’язаного 
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з корупцією правопорушення, а також конфіденційність таких повідомлень та 

захист викривачів; 

- здійснення Уповноваженою особою та працівниками Коледжу функцій 

щодо запобігання корупції;   

- процедура розгляду повідомлень викривачів, включаючи внутрішнє 

розслідування і накладення дисциплінарних стягнень; 

- норми професійної етики та обов’язки і заборони для працівників; 

- механізми запобігання і врегулювання конфлікту інтересів; 

- обмеження щодо подарунків; 

- нагляд і контроль за дотриманням вимог цього Положення. 

3.2. Періодична оцінка корупційних ризиків у діяльності Коледжу. 

3.2.1. Коледж не менше одного разу на рік здійснює внутрішню оцінку 

корупційних ризиків у своїй діяльності. 

3.2.2. Корупційним ризиком є обґрунтована ймовірність настання події 

корупційного чи пов’язаного з корупцією правопорушення або порушення вимог 

цього Положення. 

3.2.3. Корупційні ризики у діяльності Коледжу поділяються на внутрішні 

та зовнішні. 

Внутрішні корупційні ризики ідентифікуються в організаційно- 

управлінських, фінансово-господарських, кадрових, юридичних процедурах 

діяльності Коледжу. 

Зовнішні корупційні ризики ідентифікуються у діяльності ділових 

партнерів, у тому числі органів державної влади, органів місцевого 

самоврядування, з якими Коледж перебуває у ділових правовідносинах. 

3.2.4. За результатами ідентифікації корупційних ризиків здійснюються 

визначення та опис, класифікація за категоріями та видами. 

3.2.5. За результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Коледжу 

готується письмовий звіт, який складається  за відповідною формою і 

структурою. 

Звіт за результатами оцінки корупційних ризиків подається директору 

Коледжу і повинен містити: 

- ідентифіковані корупційні ризики, а також причини, що їх 

породжують, та умови, що їм сприяють; 

- оцінку виявлених корупційних ризиків; 

- пропозиції щодо заходів із запобігання, усунення (зменшення) рівня 

виявлених корупційних ризиків.  

3.2.6. Якщо під час заходів щодо оцінки корупційних ризиків 

Уповноважений виявить факт вчинення корупційного або пов’язаного з 

корупцією правопорушення, він ініціює перед директором Коледжу питання 

проведення внутрішнього розслідування. 

3.3. Опис антикорупційних стандартів і процедур діяльності Коледжу. 

3.3.1. З метою формування належного рівня антикорупційної культури 

Уповноваженою особою для нових працівників, а також інших осіб, які діють від 

імені Коледжу, проводиться обов’язкове вступне ознайомлення із нормами 

Закону. 



4 
 

3.3.2. Для повідомлення працівниками та здобувачами освіти Коледжу 

про факти вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень 

(далі – повідомлення) Уповноважена особа розміщує на офіційному  вебсайті 

Коледжу інформацію, що повинна містити: номер телефону для здійснення 

повідомлень; адресу електронної пошти для здійснення повідомлень. 

3.3.3. Строки і порядок розгляду Уповноваженим повідомлень про 

факти вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень 

встановлюються у Положенні. 

 

4. НОРМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ЕТИКИ ПРАЦІВНИКІВ КОЛЕДЖУ 

 

4.1. Всі учасники освітнього процесу під час виконання своїх обов’язків 

зобов’язані неухильно дотримуватися загальновизнаних етичних норм 

поведінки. 

4.2. Працівники Коледжу толерантно і з повагою ставляться до політичних 

поглядів, ідеологічних та релігійних переконань інших осіб, а також 

зобов’язуються не використовувати свої повноваження в інтересах політичних 

партій та/або здобувачів освіти. 

4.3. Працівники Коледжу діють об’єктивно, незважаючи на особисте 

ставлення до будь-яких осіб, на політичні,  ідеологічні, релігійні або інші 

особисті погляди чи переконання. 

4.4. Працівники Коледжу сумлінно, компетентно, вчасно, результативно і 

відповідально виконують функціональні обов’язки, рішення та доручення 

органів і посадових осіб, яким вони підпорядковані, підзвітні або підконтрольні, 

а також не допускають зловживань та неефективного використання коштів і 

майна Коледжу. 

4.5. Працівники Коледжу не розголошують і не використовують в інший 

спосіб конфіденційну інформацію, що стала їм відома у зв’язку з виконанням 

своїх функціональних обов’язків, крім випадків, встановлених законом. 

4.6. Працівники Коледжу, незважаючи на особисті інтереси, утримуються 

від виконання рішень чи доручень керівництва Коледжу, якщо вони становлять 

загрозу правам, свободам чи інтересам окремих громадян, юридичних осіб, 

державним або суспільним інтересам або суперечать законодавству. 

4.7. Працівники Коледжу самостійно оцінюють правомірність наданих 

керівництвом рішень чи доручень та можливу шкоду, що буде завдана у разі 

виконання таких рішень чи доручень. У разі отримання для виконання рішень чи 

доручень, які працівник Коледжу вважає незаконними або такими, що 

становлять загрозу охоронюваним законом правам, свободам чи інтересам 

окремих громадян, юридичних осіб, державним або суспільним інтересам, він 

повинен негайно в письмовій формі повідомити про це директора Коледжу або 

Уповноваженого. 
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5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИКІВ СТРУКТУРНИХ 

ПІДРОЗДІЛІВ ТА ПРАЦІВНИКІВ КОЛЕДЖУ  
 

5.1. Керівники структурних підрозділів, працівники та інші особи, що 

діють від імені Коледжу, мають право: 

- надавати пропозиції щодо удосконалення Положення; 

- звертатися до Уповноваженої особи за консультаціями щодо 

виконання   Положення та роз’ясненнями щодо його норм. 

5.2. Керівники та працівники Коледжу зобов’язані: 

- дотримуватися відповідних вимог Закону, Положення та пов’язаних з 

ним внутрішніх документів; 

- виконувати свої безпосередні обов’язки з врахуванням інтересів 

Коледжу; 

- невідкладно інформувати Уповноважену особу, директора Коледжу 

про  випадки порушення вимог Положення (або про випадки підбурювання до 

таких дій), вчинення корупційних або пов’язаних  з корупцією правопорушень 

іншими працівниками Коледжу або іншими фізичними або юридичними 

особами, з якими заклад освіти перебуває або планує перебувати у ділових 

відносинах; 

- невідкладно інформувати в порядку, визначеному Положенням, про 

виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів; 

- утримуватися від поведінки, яка може бути розціненою як 

готовність вчинити корупційне правопорушення, пов’язане з діяльністю  

Коледжу; 

- не вчиняти та не брати участі у вчиненні корупційних 

правопорушень,            пов’язаних з діяльністю Коледжу. 

5.3. Учасникам освітнього процесу та директору Коледжу забороняється: 

- використовувати свої службові повноваження або своє становище 

та пов’язані з цим можливості з метою одержання неправомірної вигоди для себе 

чи інших осіб; 

- використовувати будь-яке майно Коледжу чи його кошти в 

приватних інтересах; 

- вимагати або отримувати будь-яку матеріальну або нематеріальну 

вигоду (для себе чи для близьких осіб) у зв’язку із здійсненням своїх посадових 

обов’язків, яка не передбачена трудовим або іншим договором між ними та 

Коледжем; 

- організовувати, бути посередником або особисто здійснювати будь-

які готівкові або безготівкові платежі чи розрахунки з діловими партнерами 

Коледжу, якщо такі платежі чи розрахунки не передбачені чинним 

законодавством; 

- впливати прямо або опосередковано на рішення працівників 

Коледжу з метою отримання будь-якої матеріальної або нематеріальної вигоди 

для себе чи для близьких осіб, яка не передбачена трудовим або іншим 

договором між ними та закладом освіти; 

- вчиняти будь-які дії, які прямо або опосередковано підбурюють 

інших працівників та директора до порушення вимог Закону чи Положення. 
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5.4. Після звільнення або іншого припинення співробітництва з 

Коледжем особі забороняється розголошувати або використовувати в інший 

спосіб у своїх інтересах інформацію (конфіденційну), яка стала їй відома у 

зв’язку з  виконанням своїх повноважень, договірних зобов’язань, крім випадків, 

встановлених законом. 

5.5. Вимагання, прохання, одержання подарунків для себе чи третіх осіб 

від юридичних або фізичних осіб працівниками, директором (безпосередньо 

або через інших осіб) у зв’язку із виконанням своїх повноважень або своїм 

становищем та пов’язаними з цим можливостями не допускаються. 

5.6. Директор Коледжу зобов’язаний: 

- забезпечити Уповноваженій особі належні умови праці; 

- сприяти виконанню функцій, передбачених Типовим положенням про 

уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та 

виявлення корупції; 

- оперативно реагувати на письмові та усні звернення, пропозиції та 

рекомендації Уповноваженого, надані ним в межах Положення; 

- за ініціативи Уповноваженого надсилати запити до органів державної 

влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій 

незалежно від форми власності з метою отримання від них відповідної 

інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на 

Уповноваженого завдань. 

- забезпечувати регулярну оцінку корупційних ризиків у її діяльності і 

здійснюють відповідні антикорупційні заходи. Для виявлення та усунення 

корупційних ризиків у діяльності Коледжу можуть залучатися незалежні 

експерти, зокрема для проведення аудиту. 

 

6. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ УПОВНОВАЖЕНОЇ 

ОСОБИ 

 

6.1. Уповноважена особа реалізує свої права і обов’язки безпосередньо. До 

виконання своїх функцій Уповноважений може залучати (за згодою директора) 

інших працівників Коледжу. 

6.2. Здійснення Уповноваженою особою своїх функцій в Коледжі є 

незалежним. Втручання у  її діяльність з боку працівників та директора, ділових 

партнерів Коледжу, а також інших осіб забороняється. Забороняється 

покладення на Уповноважену особу обов’язків, що не належать або виходять за 

межі його повноважень, визначених Законом і Положенням, чи обмежують                 

виконання ним повноважень. 

6.3. Основними завданнями (уповноваженої особи) є: 

- розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо 

запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов'язаним з 

корупцією; 

- організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності 

відповідного органу, підготовки заходів щодо їх усунення, внесення відповідних 

пропозицій керівнику відповідного органу; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18?find=1&text=%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96+%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D0%BA%D0%B8#w2_14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18?find=1&text=%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96+%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D0%BA%D0%B8#w1_24
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18?find=1&text=%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96+%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D0%BA%D0%B8#w2_15
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- надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання 

законодавства щодо запобігання корупції; 

- здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його 

врегулюванню, інформування керівника відповідного органу та Національного 

агентства з питань запобігання корупції (далі - Національне агентство) про 

виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання; 

- здійснення повноважень у сфері захисту викривачів відповідно до 

Закону; 

- інформування керівника відповідного органу, Національного агентства 

або інших спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції у 

випадках, передбачених законодавством, про факти порушення законодавства у 

сфері запобігання і протидії корупції. 

6.4. Уповноважена особа відповідно до покладених на нього (неї) 

завдань: 

- розробляє проєкти актів з питань запобігання та виявлення корупції у 

відповідному органі; 

- надає працівникам відповідного органу, його структурним підрозділам 

методичну та консультаційну допомогу з питань додержання законодавства 

щодо запобігання корупції; 

- взаємодіє з уповноваженими підрозділами (уповноваженими особами) 

інших відповідних органів, Національним агентством, іншими спеціально 

уповноваженими суб'єктами у сфері протидії корупції; 

- за результатами роботи за звітний рік надає до Національного агентства 

інформацію щодо своєї діяльності до 10 лютого наступного за звітним року, за 

формою згідно з додатком до Типового положення; 

- організовує роботу з оцінки корупційних ризиків у діяльності 

відповідного органу, підготовки заходів щодо їх усунення, вносить керівнику 

відповідного органу пропозиції щодо таких заходів, залучається для виконання 

цих функцій до роботи комісії з оцінки корупційних ризиків; 

- візує проєкти актів з основної діяльності, адміністративно-

господарських питань, кадрових питань (особового складу) залежно від їх видів; 

- вживає заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяє його 

врегулюванню, інформує керівника відповідного органу та Національне 

агентство про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його 

врегулювання; 

- співпрацює з викривачами, забезпечує дотримання їхніх прав та гарантій 

захисту, передбачених Законом; 

- надає працівникам відповідного органу або особам, які проходять у 

ньому службу чи навчання або виконують певну роботу, методичну допомогу та 

консультацію щодо здійснення повідомлення про можливі факти корупційних 

або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону та захисту 

викривачів, проводить внутрішні навчання з цих питань; 

- організовує роботу внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти 

корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог 

Закону, отримує та організовує розгляд повідомленої через такі канали 

інформації; 
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- здійснює перевірку отриманих повідомлень про можливі факти 

корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень 

Закону; 

- інформує керівника відповідного органу, Національне агентство або 

інших спеціально уповноважених суб'єктів у сфері протидії корупції у випадках, 

передбачених законодавством, про факти, що можуть свідчити про вчинення 

корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень та інших порушень 

вимог Закону працівниками відповідного органу; 

- здійснює моніторинг Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили 

корупційні або пов'язані з корупцією правопорушення, з метою забезпечення 

дотримання відповідним органом вимог частини першої статті 59 та частини 

другої статті 65-1 Закону; 

- повідомляє у письмовій формі керівника відповідного органу про 

вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов'язаних з 

корупцією, та інших порушень вимог Закону працівниками відповідного органу 

з метою забезпечення дотримання вимог частин другої, четвертої та п'ятої статті 

65-1 Закону; 

- у разі отримання офіційної інформації стосовно вчинення працівником 

відповідного органу корупційного правопорушення або правопорушення, 

пов'язаного з корупцією, здійснює моніторинг офіційного вебпорталу "Судова 

влада України", Єдиного державного реєстру судових рішень з метою отримання 

інформації щодо результатів розгляду відповідної справи судом; 

- організовує роботу та бере участь у службовому розслідуванні, яке 

проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення 

корупційного або пов'язаного з корупцією правопорушення або невиконання 

вимог Закону в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб'єкта 

у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства; 

- інформує Національне агентство у разі ненаправлення службою 

управління персоналом відповідного органу засвідченої в установленому 

порядку паперової копії розпорядчого документа про накладення 

дисциплінарного стягнення та інформаційної картки до розпорядчого документа 

про накладення (скасування розпорядчого документа про накладення) 

дисциплінарного стягнення на особу за вчинення корупційних або пов'язаних з 

корупцією правопорушень для внесення відомостей до Єдиного державного 

реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов'язані з корупцією правопорушення; 

- веде облік працівників відповідного органу, притягнутих до 

відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, 

пов'язаних з корупцією; 

- здійснює інші заходи щодо запобігання та виявлення корупції. 

 

7. ПРАВА УПОВНОВАЖЕНОЇ ОСОБИ 

 

7.1.Уповноважена особа з метою виконання покладених на неї завдань має 

право: 
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- мати доступ до документів та інформації, розпорядником яких є 

відповідний орган, з урахуванням обмежень, встановлених законом, робити чи 

отримувати їх копії; 

- витребувати від інших структурних підрозділів відповідного органу 

документи або їх копії, у тому числі ті, що містять інформацію з обмеженим 

доступом (крім державної таємниці); 

- здійснювати обробку інформації, у тому числі персональних даних, з 

дотриманням законодавства про захист персональних даних; 

- викликати та опитувати осіб, дії або бездіяльність яких стосуються 

повідомлених викривачем фактів, у тому числі керівника, заступників керівника 

відповідного органу; 

- звертатися до Національного агентства щодо порушених прав 

викривача, його близьких осіб; 

- вносити керівнику відповідного органу (суб'єкту призначення) подання 

про притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників відповідного 

органу, винних у порушенні Закону; 

- виконувати інші визначені Законом повноваження, спрямовані на 

всебічний розгляд повідомлень про вчинення корупційних або пов'язаних з 

корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону, у тому числі 

повідомлень викривачів, захист їхніх прав і свобод; 

- отримувати від посадових та службових осіб відповідного органу 

письмові пояснення з приводу обставин, що можуть свідчити про порушення 

вимог Закону щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів та інших 

передбачених вимог, обмежень та заборон; 

- брати участь та проводити для працівників відповідного органу 

внутрішні навчання, а також ініціювати проведення нарад з питань запобігання і 

виявлення корупції; 

- ініціювати перед керівником відповідного органу питання проведення 

перевірки стану організації роботи із запобігання і виявлення корупції у 

територіальних (міжрегіональних) органах та юридичних особах, що належать 

до сфери управління відповідного органу; 

- проводити аналіз потенційних та наявних контрагентів відповідного 

органу і надавати інформацію про них керівникові відповідного органу; 

- вести листування з уповноваженими підрозділами (уповноваженими 

особами) інших відповідних органів, Національним агентством, іншими 

спеціально уповноваженими суб'єктами у сфері протидії корупції з питань, що 

належать до компетенції уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи); 

- надавати на розгляд керівника відповідного органу пропозиції щодо 

удосконалення роботи уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи). 

 

8. ЗАХИСТ ВИКРИВАЧІВ 
 

8.1.   Викривачі, їх близькі особи перебувають під захистом держави.  

8.2. Подання повідомлень (у тому числі анонімних) через внутрішні канали 

повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону здійснюється через відкритий для 
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цілодобового доступу Єдиний портал повідомлень викривачів та спеціальні 

телефонні лінії Коледжу. 

8.3. Коледж забезпечує викривачам умови для здійснення повідомлення 

про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, 

інших порушень цього Закону шляхом: 

- впровадження механізмів заохочення та формування культури 

повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень цього Закону; 

- надання працівникам та особам, які працюють або навчаються чи 

виконують певну роботу, методичної допомоги та консультацій щодо здійснення 

повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень цього Закону; 

- організації та забезпечення розгляду повідомлень про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень 

Закону; 

- обов’язкового забезпечення функціонування у випадках, передбачених 

Законом, внутрішніх та регулярних каналів для повідомлення про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень 

Закону. 

8.4. Згідно статті 532 Закону  Порядок здійснення перевірки за 

повідомленням викривача такий: 

1. Викривач самостійно визначає, які канали використовувати для 

повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону, а саме: внутрішні, регулярні або 

зовнішні канали. 

2. Вимоги до повідомлень (у тому числі анонімних) про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень цього 

Закону та порядок їх розгляду визначаються цим Законом. 

Повідомлення підлягає розгляду, якщо наведена у ньому інформація містить 

фактичні дані, що вказують на можливе вчинення корупційного або пов’язаного 

з корупцією правопорушення, інших порушень цього Закону, які можуть бути 

перевірені. 

3. Повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень Закону, здійснене через зовнішні 

або внутрішні канали повідомлення такої інформації, підлягає попередньому 

розгляду Уповноваженою особою у строк не більше десяти робочих днів з дня 

внесення цієї інформації до Єдиного порталу повідомлень викривачів. 

У разі якщо під час попереднього розгляду повідомлення встановлено, що 

воно не відповідає вимогам Закону, його подальший розгляд здійснюється у 

порядку, визначеному для розгляду звернень громадян, про що інформується 

особа, яка здійснила повідомлення. 

У разі якщо під час попереднього розгляду повідомлення встановлено, що 

воно не належить до компетенції Коледжу,  подальший розгляд такого 

повідомлення припиняється, про що інформується особа, яка здійснила 

повідомлення, з одночасним роз’ясненням щодо компетенції Коледжу, 
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уповноважених на здійснення розгляду чи розслідування фактів, викладених у 

повідомленні. 

У разі якщо наведена у повідомленні інформація стосується уповноваженої 

особи органу або юридичної особи, до якого (якої) надійшло таке повідомлення, 

порядок розгляду такого повідомлення визначається директором Коледжу. 

У разі якщо наведена у повідомленні інформація стосується директора 

Коледжу, до якого (якої) воно надійшло, таке повідомлення у триденний строк 

надсилається суб’єкту, уповноваженому здійснювати розгляд чи розслідування 

фактів, викладених у повідомленні, про що інформується особа, яка здійснила 

повідомлення. 

У разі якщо за результатами попереднього розгляду повідомлення 

викладена у ньому інформація підтверджується, винні особи притягаються до 

дисциплінарної відповідальності уповноваженим на це суб’єктом відповідного 

органу або юридичної особи. 

У разі якщо в ході проведення попереднього розгляду виявляються ознаки 

корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, 

матеріали передаються відповідному спеціально уповноваженому суб’єкту у 

сфері протидії корупції або Державному бюро розслідувань. 

Дисциплінарне провадження за повідомленням проводиться у строк не 

більше 30 днів з дня завершення попереднього розгляду. Якщо в зазначений 

строк перевірити повідомлену інформацію неможливо, строк дисциплінарного 

провадження може бути продовжено до 45 днів. Повторне продовження строку 

внутрішньої перевірки не допускається. 

Особі, яка здійснила повідомлення, надається детальна інформація про 

результати попереднього розгляду, а також дисциплінарного провадження (якщо 

воно проводилося) у триденний строк з дня завершення відповідного розгляду 

чи провадження. 

Інформація про можливі факти кримінальних правопорушень, одержана 

органами досудового розслідування, розглядається в порядку, визначеному 

Кримінальним процесуальним кодексом України. 

Інформація про можливі факти адміністративних правопорушень, 

пов’язаних з корупцією, одержана органами, уповноважені особи яких мають 

право складати протоколи про відповідні адміністративні правопорушення, 

розглядається в порядку, визначеному Законом. 

8.5. Для повідомлення інформації з обмеженим доступом (крім інформації, 

яка містить державну таємницю, порядок повідомлення якої визначений 

законом) викривач може використовувати зовнішні канали повідомлення 

інформації у разі якщо: 

- повідомлення інформації через внутрішні та регулярні канали не дало 

ефективних результатів у встановлений для її перевірки або розслідування строк 

(відмовлено у проведенні перевірки або розслідування повідомленої інформації; 

виявлені порушення не привели до притягнення чи початку процедури 

притягнення винних осіб до відповідальності, відновлення порушених прав і 

свобод осіб, відшкодування завданої шкоди; не вжито заходів щодо припинення 

діянь або бездіяльності, інформацію про які повідомлено; не вжито заходів щодо 

запобігання шкоді чи загрозам, інформацію про які повідомлено тощо); 
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- внутрішні канали не будуть ефективними, оскільки інформація про 

шкоду або загрозу суспільним інтересам, що розкривається, належить до 

інформації, яка згідно із Законом України "Про інформацію" вважається 

предметом суспільного інтересу, і право громадськості знати таку інформацію 

переважає над потенційною шкодою від її поширення; 

- викривача, його близьких осіб звільнено з роботи (посади), піддано 

дисциплінарному стягненню, вчинено щодо них інші негативні заходи впливу чи 

заходи дискримінації у зв’язку з повідомленням про можливі факти корупційних 

або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень цього Закону; 

- відсутні внутрішні або регулярні канали повідомлення про можливі 

факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень 

цього Закону, через які може бути повідомлена відповідна інформація; 

- є реальна загроза знищення документів або доказів, що стосуються 

поширюваної інформації. 

8.6. Права та гарантії захисту викривача визначається Законом (стаття 533). 

8.7. Захист трудових прав викривача визначається Законом (стаття 534). 

8.8. Право викривача на конфіденційність та анонімність визначається 

Законом  (стаття 535). 

8.9. Право викривача на отримання інформації визначається Законом  

(стаття 536). 

8.10. Винагорода викривачу визначається Законом (стаття 537). 

8.11.  Юридична відповідальність викривача. 

- викривач не несе юридичної відповідальності за повідомлення про 

можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень цього Закону, поширення зазначеної у повідомленні інформації, 

незважаючи на можливе порушення таким повідомленням своїх службових, 

цивільних, трудових чи інших обов’язків або зобов’язань. 

- повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень цього Закону не може розглядатися як 

порушення умов конфіденційності, передбачених цивільним, трудовим або 

іншим договором (контрактом). 

- викривач звільняється від цивільно-правової відповідальності за майнову 

та/або моральну шкоду, завдану внаслідок здійснення повідомлення про можливі 

факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень 

цього Закону, крім випадку здійснення завідомо неправдивого повідомлення. У 

разі неумисного повідомлення викривачем недостовірної інформації вона 

підлягає спростуванню у порядку, визначеному Цивільним кодексом України. 

8.12. Повноваження Уповноважених осіби з питань запобігання та 

виявлення корупції у сфері захисту викривачів визначається Законом (стаття 

539).  

8.12.1. До повноважень Уповноваженої осіби з питань запобігання та 

виявлення корупції у сфері захисту викривачів належать: 

- організація роботи внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень цього 

Закону, отримання та організація розгляду повідомленої через такі канали 

інформації; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15
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- співпраця з викривачами, забезпечення дотримання їхніх прав та гарантій 

захисту, передбачених законом; 

- надання працівникам відповідного органу чи юридичної особи або особам, 

які проходять у них службу чи навчання, чи виконують певну роботу, методичної 

допомоги та консультацій щодо повідомлення про можливі факти корупційних 

або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень цього Закону та 

захисту викривачів, проведення внутрішніх навчань з цих питань. 

8.12.2. На виконання повноважень у сфері захисту викривачів уповноважені 

підрозділи (уповноважені особи) з питань запобігання та виявлення корупції 

мають право: 

- витребувати від інших структурних підрозділів відповідного органу чи 

юридичної особи документи, у тому числі ті, що містять інформацію з 

обмеженим доступом (крім державної таємниці), та робити їх копії; 

- викликати та опитувати осіб, дій або бездіяльності яких стосуються 

повідомлені викривачем факти, у тому числі керівника, заступників керівника 

органу, установи, організації; 

- звертатися до Національного агентства щодо порушених прав викривача, 

його близьких осіб; 

- вносити подання керівнику відповідного органу чи юридичної особи про 

притягнення винних осіб до дисциплінарної відповідальності за порушення 

цього Закону; 

- виконувати інші визначені законом повноваження, спрямовані на 

всебічний розгляд повідомлень викривачів та захист їхніх прав та свобод. 

Керівники та заступники керівників відповідних підрозділів чи 

відповідальні посадові особи, до повноважень яких належить організація роботи 

внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень цього Закону, 

отримання та організація розгляду повідомленої через них інформації, співпраця 

з викривачами, підзвітні і відповідальні у своїй діяльності лише перед 

керівником відповідного органу чи юридичної особи. 

 

9. ВРЕГУЛЮВАННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ В ДІЯЛЬНОСТІ 

ПРАЦІВНИКІВ КОЛЕДЖУ 

 

9.1. Працівники Коледжу не пізніше наступного робочого дня з дати, коли 

дізналися чи повинні були дізнатися про наявність у них реального чи 

потенційного конфлікту інтересів, зобов’язані: 

- письмово повідомляти про це свого безпосереднього керівника; 

- не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту 

інтересів та вжити заходів щодо врегулювання реального або потенційного 

конфлікту інтересів. У разі виникнення реального або потенційного конфлікту 

інтересів у директора Коледжу, він письмово повідомляє про це 

Уповноваженого. У разі виникнення реального або потенційного конфлікту 

інтересів у Уповноваженого він письмово повідомляє про це керівника. 

9.2. Безпосередній керівник особи протягом двох робочих днів після 

отримання повідомлення про наявність у підлеглої йому особи реального чи 
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потенційного конфлікту інтересів приймає рішення про спосіб врегулювання 

конфлікту інтересів, про що повідомляє працівника. Безпосередній керівник, 

якому стало відомо про конфлікт інтересів у підлеглого йому працівника, 

зобов’язаний вжити передбачених Законом заходів для запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів (у тому числі у разі самостійного виявлення 

наявного конфлікту інтересів у підлеглої йому особи без здійснення нею 

відповідного повідомлення). 

9.3. Зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів здійснюється шляхом: 

- усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення 

чи участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту 

інтересів; 

-  застосування зовнішнього контролю за виконанням особою 

відповідного завдання, вчиненням нею певних дій чи прийняття рішень; 

-  обмеження доступу особи до певної інформації; 

-  перегляду обсягу службових повноважень особи; 

-  переведення особи на іншу посаду; 

-  звільнення особи. 

9.4. Працівники Коледжу можуть самостійно вжити заходів щодо 

врегулювання конфлікту інтересів шляхом позбавлення відповідного приватного 

інтересу з наданням підтверджувальних документів директору Коледжу та 

Уповноваженому. Позбавлення приватного інтересу має виключати будь-яку 

можливість його приховування. 
 

10.  ПОРЯДОК НАДАННЯ ПРАЦІВНИКАМ РОЗ’ЯСНЕНЬ ТА 

КОНСУЛЬТАЦІЙ УПОВНОВАЖЕНИМ 
 

10.1. При наявності питань щодо тлумачення окремих положень директор 

та працівники Коледжу можуть звернутися до    Уповноваженого за отриманням 

усного чи письмового роз’яснення. 

10.2. Суть звернення щодо надання роз’яснення чи консультації 

викладається безпосередньо Уповноваженому або шляхом направлення на його 

ім’я службової записки чи надіслання на його електронну адресу письмового 

звернення у довільній формі. 

10.3. Уповноважений надає усне роз’яснення під час особистого 

прийому або у письмовій формі не пізніше ніж протягом 10 робочих з дня 

отримання запиту. Уповноважений може продовжити строк розгляду звернення, 

але не більше ніж на 20 робочих днів, про що письмово інформує особу, яка 

звернулась за роз’ясненням. 

10.4. Якщо під час надання роз’яснення Уповноважений виявить ознаки 

порушення Положення або ознаки вчинення корупційного або пов’язаного з 

корупцією правопорушення, він ініціює перед директором Коледжу питання 

проведення внутрішнього розслідування у порядку, визначеним цим 

Положенням. 

  


